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CURRICULUM VITAE 
Dr. Miguel Ángel Reyna Castillo, Candidato SNI (2020-2022) 

 

 

Contacto: 

 

Móvil: [833] 334 10 02 

Correo-e:  

miguelreyna80@hotmail.com 

Red profesional: 
 

 

1. SEMBLANZA 
 
Filósofo, Máster en Desarrollo Humano y Doctor en Gestión Estratégica de Negocios. 
Investigador posdoctoral en Administración Sustentable, División de Investigación 
de la Facultad de Contaduría y Administración de la UNAM (DIFCA-UNAM). Estancia 

de investigación doctoral en la Facultad de Administración de la Universidad de 
Medellín. Miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI). Conferencista 
magistral nacional e internacional. Ponente en más de 15 congresos. Autor en más 

de 15 de libros y revistas académicas. 15 años como catedrático en grado y posgrado 
(presencial y en línea). Pedagogo en metodología de la investigación: generación de 
protocolo, revisión bibliométrica, construcción de teoría, método empírico de casos 

y estadístico. Líneas de investigación: Gestión estratégica, Género en las 
organizaciones, teorías de la administración y sustentabilidad social. 

 

2. FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

POSDOCTORADO EN ADMINSTRACIÓN SUSTENTABLE (en proceso). 

UNAM, 01/08/2019 a 31/07/2021. División de Investigación de la 

Facultad de Contaduría y Administración (DIFCA), DGAPA-UNAM. 
ESTANCIA INTERNACIONAL DE INVESTIGACIÓN DOCTORAL 

UNIVERSIDAD DE MEDELLÍN, COLOMBIA. 10/05/2018 a 
10/06/2018 Jefatura de Contaduría y Ciencias administrativas UdeM. 

Producto: Estudio Binacional México-Colombia: Sustentabilidad Social en la 

cadena de suministro de países emergentes. 
ESTANCIA NACIONAL DE INVESTIGACIÓN DOCTORAL UNAM. 

01/02/2017 a 30/11/2017. División de Investigación de la Facultad de 

Contaduría y Administración (DIFCA), UNAM. Producto: Analysis of the 
current theoretical status of social sustainability.  
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DOCTORADO EN GESTIÓN ESTRATÉGICA DE NEGOCIOS. FCAT-UAT-PNPC 

CONACYT. Con la tesis: “La sustentabilidad social corporativa en la cadena 

suministro de países emergentes: Caso sector logístico en México”. 
 

MAESTRÍA EN DESARROLLO HUMANO, con énfasis en orientación familiar y 
educativa. UAT-UAMCEH, Cd. Victoria Tamps. 2010. 

 

 LICENCIATURA EN FILOSOFÍA. IEST, Tampico, Tamps. 2004. Con la tesis: 

“Cómo hacer filosofía en el aula desde la realidad significativa del 
alumno bachiller”. 

Modelización de Ecuaciones Estructurales con PLS: Fundamentos y Desarrollos 

Avanzados (I Edición virtual), por Universidad de Sevilla España. 15, 17, 19 y 22 

de febrero de 2021. (20 horas virtuales). 

Modelos de Ecuaciones Estructurales basados en la Varianza: Partial Least Squares 
(PLS) para Investigadores en Ciencias Sociales online (V Edición), por 
Universidad de Sevilla, España. 16 y 23 de abril de 2020. 

Curso Análisis estadístico multivariante con SPSS (15 horas virtuales). Por Colegio de 
Tamaulipas. 14 al 18 de septiembre de 2020. 

Curso diseño y creación de cursos on line. Por UNID-on line, grupo Talisis. México, 2020. 

Introducción a las publicaciones de artículos – Una Mirada desde Elsevier, por Ed. 
Elservier. 

Diplomado en investigación científica avanzada, por División de Investigación de 
posgrado de la Facultad de Comercio y Administración de Tampico. 

Diplomado Actualización de Habilidades Docentes para Profesores Universitarios, por 
De La Salle, Monterrey, NL. 

Diplomado en Síntesis Filosófica, por la Universidad Pontificia de México.  

 
3. DISTINCIONES RECIENTES 
 

• Candidato SNI (2020-2022), por CONACYT 2019.  

•  Premio Natividad Garza Leal por mejor tesis de doctorado. Por UAT 2019. 

• Mención honorífica por tesis doctoral destacada. Por FCAT-UAT, 2018. 

• Revisor reconocido. Por Ed. Elsevier Inc., 2017. 
 
4. ACTUALIDAD 
 
• Investigador posdoctoral de tiempo completo en UNAM Facultad de 
Contaduría, Administración e Informática. 
• Miembro en el Seminario permanente de Seminario permanente de 
Administración y sustentabilidad, DIFCA-UNAM. 
• Miembro en el Seminario permanente de investigadores, DIFCA-UNAM. 
• Colaborador en el Proyecto de investigación Resiliencia y capacidades de 
adaptación y transformación de las organizaciones para sustentabilidad en 
época de crisis, PAPIIT-UNAM. 
 

5. PRECEDENTE 
 
• Asistente académico, Coordinación Doctorado, FCAT, UAT. 
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• Investigador / Becario de tiempo completo 2015/2018, CONACYT. 

• Docente y director de tesis de Posgrado (maestría y doctorado).  

• Facilitador y capacitador externo de la STPS.   
• Colaborador investigador en cuerpo académico de Investigación: La 
sustentabilidad ambiental como fundamento de competitividad en las 
organizaciones. FCAT-UAT, 2017. 

 
Asignaturas en los últimos años. 

 
Nivel Modalidad Asignaturas 

Doctorado Presencial 

Educación y cambio social, Análisis crítico de la 
filosofía y doctrina de la educación mexicana, 
Análisis de los criterios y teorías de las 
estrategias didácticas (1) 

Maestría Presencial 

Desarrollo de instituciones públicas, Teorías del 
Aprendizaje, Computación de la Investigación, 
Taller de tesis, Seminario de tesis I y II, 
Metodología de la Investigación, Filosofía de la 
educación, Sociología de la educación, 
Psicología de la educación. (1) 

Licenciatura Virtual 

Responsabilidad Social, Gestión de proyectos, 
Ética profesional, Fe y mundo contemporáneo, 
Comunicación (2). Administración de la calidad 
total, Comunicación organizacional, 
Comunicación oral y escrita (3)  

(1). UAT y UdG sede Edo. de México. (2). UNAEP, UAT y UNID Virtual, Edo. México. (3) UPALT. 

 
6. PLATAFORMAS EDUCATIVAS DE TRABAJO 
 
Zoom, Google Classroom, Blackboard, Neo LMS, Microsoft Teams y Google Meet. 
 
7. INVESTIGACIÓN 
 

7.1. ARBITRO ACADÉMICO EN REVISTAS CIENTÍFICAS. 
 

Journal of Cleaner Production, Publisher Elsevier. Dictaminador en el proceso "ciego" para la 

selección de artículos de investigación postulados. 

Revista Congreso Internacional de Contaduría, Administración e Informática, UNAM. 
Dictaminador en el proceso "doble ciego" para la selección de las ponencias postuladas. 

 

7.2. PRODUCCIÓN ACADÉMICA. 
DOCUMENTOS PARA PRESENTACIÓN EN PARES: 

Artículo en obs. del editor de la revista: Evaluación de la sustentabilidad social en la 
cadena de suministro de Latinoamérica. Revista Innovar de la Universidad 
Nacional de Colombia (Scopus Q3).  

Artículo revisado, corregido por editor de la revista: Social Sustainability Capability and 
Supply Chain Performance in Mexico: A Social Resource-Based. Jounal 
Sustainable Production and Consumption (Scopus Q1). 

ARTÍCULOS:  
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Castillo, M. Á. R., Ferretiz, L. J., & Morales, A. M. C. (2018). Una revisión bibliométrica de la 
sustentabilidad social corporativa. UPGTO Management Review, 3(2), 5. 
DOI: http://dx.doi.org/10.18583/umr.v3i2.118 

Reyna-Castillo, M. A.; Vera Matínez, P. S. ; Jiménez Ferretiz, L. J. (2028). Review of the current 
theoretical situation of social sustainability Investigación en Ciencias Administrativas (ICA). 
15(8). ISSN: 2007530X. 

ARTÍCULO. Conciliación ontológica para la sustentabilidad social corporativa. Publicado. 
Revista ISSN 2395-8960.  XXII Congreso Internacional de Contaduría, Administración e Informática. 
Facultad de Contaduría y Administración de la UNAM en Ciudad Universitaria, Ciudad de México. 

2016. Disponible en: http://congreso.investiga.fca.unam.mx/docs/xxiv/docs/4.01.pdf 

ARTÍCULO. Manejo de residuos sólidos urbanos (RSU) en la administración municipal de 
Tampico, Tam. La participación de la comunidad como parte interesada. Publicado. 
Revista ISSN 2395-8960.  XXII Congreso Internacional de Contaduría, Administración e Informática. 
Facultad de Contaduría y Administración de la UNAM en Ciudad Universitaria, Ciudad de México. 

2016. Disponible en: http://congreso.investiga.fca.unam.mx/docs/xxii/docs/4.10.pdf.  

ARTÍCULO. Problemas de género, estrategia sustentable y el desarrollo local en el sector de 
autotransporte de carga federal: Caso Puerto de Altamira. Publicado. Revista ISSN 

2395-8960.  XXIII Congreso Internacional de Contaduría, Administración e Informática. Facultad de 
Contaduría y Administración de la UNAM en Ciudad Universitaria, Ciudad de México. 2017. 
Disponible en: http://congreso.investiga.fca.unam.mx/docs/xxi/docs/10.08.pdf. 

 

CAPÍTULOS DE LIBRO: 
 

Reyna-Castillo, M.A, Jiménez-Ferretiz, L.E. y Simón-Domínguez, N. (2021). 
Sustentabilidad social en la cadena de suministro: un reto para países 
emergentes Latam. En Morales-Ramírez, D., Tobías-Jaramillo, R. y González-del 
Ángel, L. J. (Eds.) Sustentabilidad empresarial en México. (pp. 173-187). Ed. 
Colofón S.A. de C.V. ISBN: 978-607-635-200-7.  

Martínez-Mendoza, E., Vera-Martínez, P.S. y Reyna-Castillo, M.A. (2021). El vestido 

artesanal en la vorágine de la industria de la moda: el caso de Oaxaca, ¿camino 
truncado al desarrollo sostenible? En Morales-Ramírez, D., Tobías-Jaramillo, R. 
y González-del Ángel, L. J. (Eds.) Sustentabilidad empresarial en México. (pp. 111-
131). Ed. Colofón S.A. de C.V. ISBN: 978-607-635-200-7. 

Sustentabilidad Social corporativa en la cadena de suministro: Una demanda global para 
países emergentes. En Eficiencia administrativa para la innovación y la competitividad en las 

organizaciones. Ed. UAT 2019. ISBN: 978-607-8626-21-2. 

Tendencias estratégicas en el sector comercio minorista: Acercamiento desde el caso 
Walmart México. En Nuevas tendencias en el análisis del comportamiento organizacional e 

individual. Ed. Colofón, 2018. ISBN: 978-607-8590-834. 

Sustentabilidad social y estereotipos de género: estrategia para el cambio cultural 

organizacional en el sector logístico. En Atrévete a cambiar: a una cultura de igualdad 

sustantiva CNDH-UNAM, 2017. ISBN: 978-607-729-464. 

Cadena de Valor como Estrategias de Escalamiento, partiendo del Capital Social de las 
Pymes en el Sector Hotelero. En Nuevas realidades glocales e innovación. Sello Ed. 

Tecnológica de Antioquia, 2016. ISBN: 978-958-56958-70 

 La perspectiva de género como factor sustentable en la gestión estratégica educativa. En 

Género, universidad y sociedad. Ed. Miguel Ángel Porrúa, 2016. ISBN: 978-607-524-064-0. 

 

PONENCIAS: 

 

CONGRESO INTERNACIONAL. Ponente. Financialization and Food Security: The Effects of 
COVID-19 for the Latin American Region. The 8th World Sustainability Forum. MDPI. 

http://dx.doi.org/10.18583/umr.v3i2.118
http://congreso.investiga.fca.unam.mx/docs/xxiv/docs/4.01.pdf
http://congreso.investiga.fca.unam.mx/docs/xxii/docs/4.10.pdf
http://congreso.investiga.fca.unam.mx/docs/xxi/docs/10.08.pdf
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Academic Open Access Publishing. Swaziland. 17 de septiembre de 2020. Abstract Book: 
https://wsf-
8.sciforum.net/conferences_files/262/customs/1d7103f128163ff89a2737ddf22bb7ce.pdf. 

CONGRESO NACIONAL. Conferencia Magistral. Gestión estratégica dinámica: una ventaja 
competitiva actual. Congreso de Negocios. Sensibilización a cambio. Universidad del Noreste 

(UNE). Tampico, Tam. 21 de junio de 2018. 

CONGRESO INTERNACIONAL. Conferencia Magistral. Sustentabilidad Social corporativa en 
la cadena de suministro: Una demanda global para países emergentes: México-
Colombia.  VII Congreso Internacional de Supply Chain y Logística Caribe 2018. Cartagena, 

Colombia. 10 y 11 de mayo. Asacioación Nacional de Comercio Exterior (ANALDEX). 

CONGRESO NACIONAL. Sustentabilidad Social corporativa en la cadena de suministro: Una 
demanda global para países emergentes. XII Cátedra CUMex 2018-2019 de Contabilidad y 

Administración “Agustín Reyes Ponce”. Sustentabilidad para la competitividad de las organizaciones. 
Tampico, 2018. 

CONGRESO NACIONAL. Sustentabilidad social y estereotipos de género: estrategia para el 

cambio cultural organizacional en el sector logístico. Seminario Nacional: Atrévete a 

cambiar: por una cultura de igualdad sustantiva. CNDH-UNAM, Mazatlán, Sinaloa, 2017. 

CONGRESO INTERNACIONAL. Manejo de residuos sólidos urbanos (RSU) en la 
administración municipal de Tampico, Tam. La participación de la comunidad como 
parte interesada. Publicado. XXII Congreso Internacional de Contaduría, Administración e 

Informática. Facultad de Contaduría y Administración de la UNAM en Ciudad Universitaria, Ciudad de 

México. 2016. 

CONGRESO NACIONAL.Tendencias estratégicas en el sector comercio minorista: 
Acercamiento desde el caso Walmart México. Congreso de Investigación en 

Comportamiento Organizacional e Individual. Facultad de Comercio y Administración de Tampico, 
UAT, 2017. 

CONGRESO INTERNACIONAL. Administración sustentable y educación ambiental para el 
manejo de residuos en empresas del corredor industrial del Altamira, Tamps. II 
Simposio de investigación en Administración y sustentabilidad. Evaluación del desarrollo sustentable. 
Facultad de Contaduría y Administración, UNAM, 2017.  

CONGRESO INTERNACIONAL. Problemas de género, estrategia sustentable y el desarrollo 
local en el sector de autotransporte de carga federal: Caso Puerto de Altamira. 
Publicado. Revista ISSN 2395-8960.  XXIII Congreso Internacional de Contaduría, Administración e 

Informática. Facultad de Contaduría y Administración de la UNAM en Ciudad Universitaria, Ciudad de 

México. 2017. 

CONGRESO NACIONAL. La estrategia organizacional y la perspectiva de género en el sector 
autotransporte de carga federal: Caso Puerto de Altamira. Congreso de Investigación en 

Comportamiento Organizacional e Individual. Facultad de Comercio y Administración de Tampico, 
UAT, 2016. 

CONGRESO INTERNACIONAL. La cultura de género como una estrategia de desarrollo 
sustentable regional. Caso Cd. Victoria, Tamaulipas. X Congreso Internacional de la Red de 

Estudios Municipales: “Economía, Desarrollo y Territorio”. Facultad de Economía de la Benemérita 
Universidad Autónoma de Puebla, 2015. 

CONGRESO INTERNACIONAL. La perspectiva de género como factor sustentable en la 
gestión estratégica educativa. 1er Congreso Internacional Universidad, Igualdad de género y 

Violencia. Unidad Académica Multidisciplinaria de Ciencias, Educación y Humanidades. UAT 2015. 

 

8. TRAYECTORIA 
 
Facilitador en la Secretaria de Salud de Tamaulipas. Programa de Reeducación para Víctimas 

y agresores de violencia de pareja. Terapia grupal para varones en: 77 batallón militar 
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de Cd. Victoria, Tamps.; ULSA, campus Victoria, Tamps.; Banco Estatal de Sangre en 
Tamaulipas.; H. Congreso de Estado de Tamaulipas.; CONAGUA.; ISSSTE.; ITEA. 

Consultor de CH & R Consultores, S.C. Diseño e impartición de diplomados y talleres. 
Consultor de Omnia Asesoria Integral, SC. Diseño e impartición de diplomados y talleres. 
Profesor de Postgrado y Educación Continua del ICEST, Tampico. 
Profesor de Licenciatura y Bachillerato en distintas Universidades en Tampico. Mante, Victoria, 

S.L.P., Pachuca, Tuxpan, Zacatecas y Monterrey. 
Capacitador. Más de 20 conferencias y talleres impartidos sobre temas de Educación, Valores, 

Cultura, Equidad de género, Desarrollo Humano, Escuela para padres, muerte y 
espiritualidad, inteligencia emocional y pensamiento crítico. 

 

9. CURSOS Y TALLERES IMPARTIDOS 
• Curso Taller Perfil y Formación para del Tutor para el acompañamiento del Estudiante. 

A El CBTA No 56. Aldama, Tamps. 

• Conferencia: Los Retos Actuales de la Mujer Tamaulipeca. A SUTSPET, Cd. Victoria, 
Tamps. 

• Curso-Taller Atención a Víctimas de la Violencia Escolar. A psicólogos(as) de la Secretaría 
de Educación de Tamaulipas. Cd. Victoria, Tamps. 

• Curso-Taller Prevención, Detección y Abordaje del Abuso Sexual en la Infancia y en la 
Adolescencia. A psicólogos, Orientadores y Docentes de la Secretaria de Educación de 
Tamaulipas. Cd. Victoria Tamps. 

• Diplomado-Taller Equidad de Género. Para alumnos de UAT-UAMCEH. Victoria, Tamps. 

• Curso Reeducación para Hombres Trabajando por la Equidad de Género. A ULSA, 
Victoria, Tamps. 

• Conferencia Sexualidad Inteligente: una relación sin riesgos para el corazón. Para 
adolescentes de la Preparatoria Bicentenario UAT. 

• Taller Los Adolescentes de Hoy necesitan Padres de Hoy. A padres de familia de UVM, 
Campus Tampico. 

• Conferencia Motivacional a The American School of Tampico. 

• Conferencia Sensibilización hacia Personas con Necesidades Educativas Especiales. 
Para El CAM San Fernando, Tamps. 

• Conferencias Ética de la Nutrición, ICEST Campus Madero, Tamps. 

• Conferencias sobre Violencia Familiar, Sexual y de Género. A Médicos y Personal de la 
Jurisdicción Sanitaria No1. Victoria, Tamps. 

• Taller de Género, No discriminación y Cultura de No Violencia. A la Junta Local Ejecutiva 
del IFE Tamaulipas. 

• Taller de Género, No discriminación y Cultura de No Violencia. A la 05 Junta Distrital 
Ejecutiva del IFE en Tamaulipas. 

• Ponente en el FORO “El ALCOHOL Y…”. Al Consejo Estatal para la Atención y Prevención 
de las Adicciones. 

 

10. CURSOS Y TALLERES RECIBIDOS 
10.1. Educación, didáctica y pedagogía. 

⚫ Certificación Docentes en Línea, por La UNID en línea Edo. de México. (En proceso) 

⚫ Taller Desarrollo De Habilidades para la Facilitación Grupal. Por Equidad de Género.  

Ciudadanía, Trabajo y Familia. A.C. México, DF. 

⚫ Constancia como capacitador externo, por la secretaria del Trabajo y Previsión Social 

Federal con el número de registro RECM8005067j9-0006. 

⚫ Universitarios, por De La Salle, Monterrey, NL.  

⚫ Curso Estrategias para Propiciar el Pensamiento Creativo, por Universidad De La Salle, 

México, DF. 

⚫ Curso Introducción a la planeación por competencias, por Universidad De La Salle, 

México, DF. 
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⚫ Curso Estrategias Didácticas para el Desarrollo de Competencias, por Universidad De 

La Salle, México, DF. 

⚫ Curso Metodología de la enseñanza, por el IEST – Anáhuac. 

⚫ Curso Plan de clase, por el IEST – Anáhuac. 

⚫ Curso Modelo educativo, por el IEST – Anáhuac. 

⚫ 2º taller Interacadémico Pearson, por Pearson Educación. 

⚫ Filosofía Institucional, por el IEST – Anáhuac. 

IEST Desk (plataforma educativa), por el IEST – Anáhuac 

 

10.2. Filosofía, Teología y Ética. 
⚫ Seminario: Una mirada alternativa de la Ética, por la UAT e  ITESO. 
⚫ Curso Código de Ética y Conducta en los Negocios, por Laureate International 

Universities. México, DF. 
⚫ Curso para facilitadores. Escuelas de Perdón y Reconciliación ES.PE.RE., Col. Antonio 

Repiso. Cd. Victoria, Tamps. 
⚫ Curso Los Cambios Epocales, por el IEST – Anáhuac. 
⚫ Taller de líderes universitarios del AMIESIC, por la AMIESIC-Anáhuac México Sur. 

 

10.3. Psicología Violencia Familiar, Equidad de Género y no Discriminación. 
⚫ Taller de Formación de Instructores/as para la Prevención de la violencia en el Noviazgo 

y de la Violencia Sexual Ámbito Comunitario, por SST. 

⚫ Congreso por los Derecho de la Infancia y la Adolescencia. Hacia una Nueva Gramática 

de los Derechos Humanos en Tamaulipas, por DIF Tamaulipas. 

⚫ Seminario de Actualización Psicológica por la UVB.  

⚫ Taller: Contención y Abordaje a Sobrevivientes de Abuso Sexual, por la Secretaria de 

Salud de Tamaulipas. 

⚫ El ABC de la Igualdad y la no Discriminación, por CONAPRED, México, D.F. 

⚫ 1er. y 2o. Taller: Reeducación para víctimas y agresores de violencia de pareja, por la 

Secretaria de Salud de Tamaulipas. 

⚫ Construcción de la identidad de género y su impacto en la salud de mujeres y hombres, 

por la Secretaria de Salud de Tamaulipas. 

⚫ Seminario Internacional "Terapia estructural en casos de violencia familiar", por 

Instituto Egeiro. Terapia Familiar, Tampico, Tamps. 

⚫ Curso: Intervención en crisis para personas víctimas de violencia, por la Secretaria de 

Salud de Tamaulipas. 

⚫ Capacitación de La NOM-046-SSA2-2005 para la atención de la violencia familiar, sexual 

y de género. por la Secretaria de Salud de Tamaulipas. 

 

11. REFERENCIAS 
 

Nombre Relación Contacto 

Dra. Laura Esther Jiménez Ferretiz. 
Coordinadora de Doctorado FCAT-UAT. 

Conocida por más de 
cinco años 

(833) 218 74 55 

ljimenez@docentes.uat.edu.mx 

Lic. Laura García Saenz. 
Responsable Estatal del dpto. de 
Violencia. SST. 

Ex jefa 
(834) 118 21 47 

laga_sa@hotmail.com 

Dr. Nadima Simón Domínguez 
Profesora emérita decana 
FCA-UNAM 

Tutora posdoctoral y Jefa 
directa actual 

(55) 5414 9871 
nadimasimon@hotmail.com  

mailto:ljimenez@docentes.uat.edu.mx
mailto:laga_sa@hotmail.com
mailto:nadimasimon@hotmail.com
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